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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER SVOLGIMENTO 
DI ATTIVITA’ RELATIVE ALL’INCARICO DI R.S.P.P. (D. Lgs. 81/2008) 

TRA 
 

l’Istituto scolastico   I.C.S. “GIOVANNI XXIII” 
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa ROSA MARIA PUGNI 
Dirigente scolastico, nato a Verbania il 04.02.1959 
e domiciliato per la sua carica presso l’Istituto  ICS “GIOVANNI XXIII” Via Scolari, 1 – 
Marchirolo (VA) codice fiscale     8400290123 

E 
Ingegnere   SIRNA LARA  
Nata a    RAGUSA     il    21/08/1984 
Residente a   VARESE Via Sette Termini, 35 
Codice fiscale   SRNLRA84M61H163F 
 

P R E M E S S O 
 
- che rientra nelle possibilità delle Istituzioni Scolastiche poter conferire incarichi di consulenza a  
  soggetti estranei all’Amministrazione, motivando adeguatamente le proprie scelte in tal senso con   
  specifico riferimento all’assenza di strutture organizzative o professionali interne all’Ente in grado  
  di assicurare i medesimi servizi; 
 
- che l’Istituzione Scolastica dovrà procedere all’assegnazione dell’incarico di Responsabile del  
   Servizio di Prevenzione e Protezione; 
  
- che la spesa annuale per le attività di cui al presente contratto ammonta a € 1.497,50 (comprensivo    
   di IVA e rivalsa INPS al 4%);  
 
 
 

S I   C O N V I E N E   E   S I   S T I P U L A 
 
il presente contratto di cui le premesse costituiscono parte integrante, con decorrenza dal 1.1.2014 
fino al 31/12/2014. 
 
ART.1 – L’Ing. Sirna Lara si impegna a prestare la propria opera consistente nello svolgimento 

delle attività relative all’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
contenute nell’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e che di seguito si esplicitano: 

 



- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure 
per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

- Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

- Elaborare i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
- Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
- Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 con predisposizione della 
modulistica per la convocazione e la redazione del verbale; 

- Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 con predisposizione di circolari 
su richiesta del datore di lavoro riguardanti i vari rischi. 

 
Sono inoltre inclusi: 
 

- assistenza per l’effettuazione delle prove di evacuazione; 
- assistenza in caso di controllo degli Organi di Vigilanza; 
- Formazione di lavoratori e preposti ai sensi della normativa vigente per un totale di 20 ore       
   (1 corso di 12 ore per max 35 lavoratori e 1 corso di 8 ore per max. 35 preposti cadauno;  
   in alternativa 2 corsi da 12 ore per max 35 partecipanti cadauno). 
 

Date e orari dei corsi di formazione e di aggiornamento dei lavoratori e dei preposti ai sensi dell’art. 
37 e dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2012, devono essere stabilite previo accordo con 
congruo anticipo tra le parti. 
 
Sono escluse: 
 
Tutto quanto non espressamente indicato nel presente contratto è da ritenersi escluso. 
In particolare sono escluse: 
 
attività di Formazione per gli allievi, ASPP, RLS, ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO E 
ANTICINTENDIO; 
- predisposizione delle planimetrie; 
- attività previste per l’ottenimento del Certificato Prevenzione Incendi (spettanti all’ente   
  proprietario); 
- consulenze in campo ambientale. 
 
  
ART. 2 – L’Istituto    scolastico      -   I.C.S. “GIOVANNI XXIII”   -    a    fronte dell’attività 

effettivamente svolta dall’Ing. Sirna Lara si impegna a corrispondere  la somma di € 
1.497,50 (comprensiva di IVA e rivalsa INPS (4%), alla fine dello svolgimento dell’incarico 
e  entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura; 

 
ART. 3 – Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale; 
 ART. 4 – Le Parti possono recedere dal presente contratto mediante comunicazione da 
trasmettere con lettera R.R., con preavviso di almeno 15 giorni. Il rapporto ha termine con 
l’avvenuta effettuazione dell’incarico; 
 
ART. 5 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI – L’Ing. Sirna Lara provvede al trattamento, alla 

diffusione e alla comunicazione dei dati personali relativi al presente contratto nell’ambito 
del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal proprio regolamento 
emanato in attuazione del D.Lvo n. 196/2003 recante “Tutela delle persone e di altri soggetti 



risetto al trattamento dei dati personali”. La parte Committente si impegna a trattare i dati 
personali provenienti dall’Ing. Sirna Lara unicamente per le finalità connesse all’esecuzione 
del presente contratto; 

 
ART. 6 – Quanto   non   espressamente   previsto  dal   presente contratto è regolato  dagli artt. 2229 

e seguenti del Codice Civile. 
In   caso    di    controversie    il    foro   competente    è    quello   di   Varese e le spese di 
registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico dell’Ing. Sirna Lara. 
 

MARCHIROLO,  27 febbraio 2014 
 
Prot. N. 422 / C2 
 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO           IL R.S.P.P. 
            Rosa Maria Pugni                                                         Ing. Lara Sirna 
 


